RAHASIA
8. LAIN - LAIN
RAHASIA
PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
BADAN PENGKAJIAN DAN JANGKA WAKTU PENILAIAN :
PENERAPAN TEKNOLOGI 2 JANUARI 2019 s/d 31 DESEMBER 2019
9201 -20[20] YANG DINTLAI
9. DIBUAT TANGGAL, ....vovermere. T Sugeng, ST, MT.
FRIABAT:RENILAS b. NP 198509262009121001
c. Pangkal/Gol.Ruang Penata Tingkat I (IIl/d)
QAE d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
e. Unit Organisasi Balai Besar Teknologi Konversi Energi
Winami, SE 2 | PEJABAT PENILAI
02-01-2020 NIP. 196509181991032001 a. Nama Winami, SE
10. DITERIMA TANGGAL, ..cvccrverns b. NIP 196509181991032001
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAL c. Pangkat/Gol. Ruang Penata Tingkat I (III/d)
d. Jabatan/Pekerjaan Kepala Bagian Umum
e. Unit Organisasi Balai Besar Teknologi Konversi Energi
.\\\\IVF\.\ 3 | ATASAN PEJABAT PENILAI
S ST., MT. ~ a. Nama Dr. Mohammad Mustafa Sarinanto
ugeng, ST., M.T.
; geng, b. NIP 196805021988011001
NIP. 198509262009121001
2020 ¢. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Madya (IV/d)

Dr. Mohammgd Mustafa Sarinanto

NIP. I96805021988011001

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Balai Besar Teknologi Konversi Energi

e. Unit Organisasi

Balai Besar Teknologi Konversi Energi

RAHASIA

RAHASIA

Dipindai dengan CamSc



.. .\.

SASARAN KERJA PEGAWAI

pipindal aengan LamsSc

I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
Nama Winarni, SE 1 Nama Sugeng, ST., M.T.
NIP 196509181991032001 2 NIP 198509262009121001
Pangkat / Gol.Ruang 1/d 3 | Pangkat / Gol.Ruang 11/d
" . Kepala Sub Bagian Program
Jabatan Kepala Bagian Umum 4 Jabatan dan Keuangan
" . Balai Besar Teknologi : : Balai Besar Teknologi Konversi
Kinit-Karja Konversi Energi : RS Energi
TARGET
[II. KEGIATAN TUGAS JABATAN Atk
KREDIT | KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU | WAKTU BIAYA
2 3 4 5 6 /.
Mengumpulkan dan menyusun bahan laporan
tahunan:
. EsIV - Memonitor dan mengendalikan kegiatan
teknis/administratif di sub bidang/ sub bagian/seksinya )
sesuai tugas yang diberikan oleh kepala Bidang/kepala Sy Ligporan) 100 3 bulan
Bagian/kepala Balainya;
( Triwulan 1)
Melaksanakan monitoring dan evaluasi program:
. EsIV - Memonitor dan mengendalikan kegiatan
teknis/administratif di sub bidang/ sub bagian/seksinya
sesuai tugas yang diberikan oleh kepala Bidang/kepala 1 (1 Laptri) 100 3 bulan -
Bagian/kepala Balainya;
( Triwulan 1)




Lad

Mengumpulian dan menyosun data rencana kegiatan
k=bid i=bag dan KP:

- Z=IV - Merenceoskon keqiaton adminichretiffteknis di unit
E=rE=is ses=d toges yeng difeniizn oleh kepala

S=c=nfep= s Bidenormye:

{ Triwulzn 1)

1 ( 1 Rentri)

100

3 bulan

Menyiapkan dan menyajikan data progress program:
. E=IV - Mzbmat Izporan secara berkala kegiatan
administrasitelmis di unit kerjanya sesuai tugas yang

\u..l-\.l\ ¥ |Hu. -

( Triwulzn 1)

3 ( 3 Lapming)

100

3 bulan

Menyviapkan dan menyajikan laporan penverapan dan
. E=IV - Mzmbust laporan secara berkala kegiatan
zdministrze teimis di unit kerjanya sesuai tugas yang
diberizn

( Triwulan 1)

3 ( 3 Lap Realisasi)

100

3 bulan

Menyusun bahan Rencana Kerja 2020-2024:

. EsIV - Merencanzkan kegiatan administratif/teknis di unit
kerjznva sesuzi tugas yang diberikan oleh kepala
Bagian/¥epzla Bidangnya;

{ Triwulan 1)

1( 1 Renstra)

100

3 bulan

Menyusun Perjanjian Kinerja (PENKIN) 2019:

. EsIV - Memaonitor dan mengendalikan kegiatan
tekmis/zdministratif di sub bidang/ sub bagian/seksinya
sesuzai tugas yang dibenkan oleh kepala Bidang/kepala
Bagian/kepala Balainya;

( Triwulan 1)

1 ( 1 Bahan Penkin)

100

3 bulan

vipinaal aengan vaimsc



Melaksanakan monitoring dan evaluasi program:
- EsIV - Memonitor dan mengendalikan kegiatan
teknis/administratif di sub bidang/ sub bagian/seksinya
sesuai tugas yang diberikan oleh kepala Bidang/kepala
Bagian/kepala Balainya;

( Triwulan 2)

1 ( 1 Laptri)

100

3 bulan

Menyiapkan dan menyajikan data progress program:
. EsIV - Membuat laporan secara berkala kegiatan
administrasi/teknis di unit kerjanya sesuai tugas yang
diberikan

( Triwulan 2)

3 ( 3 Lapming)

100

3 bulan

10

Menyiapkan dan menyajikan laporan penyerapan dan
realisasi keuangan:

. EsIV - Membuat laporan secara berkala kegiatan
administrasi/teknis di unit kerjanya sesuai tugas yang
diberikan

( Triwulan 2)

3 ( 3 Lap Realisasi)

100

3 bulan

11

Mengkoordinasi data dan tanggapan pemeriksaan
laporan keuangan 2018 oleh BPK:

. EsIV - Memonitor dan mengendalikan kegiatan
teknisfadministratif di sub bidang/ sub bagian/seksinya
sesuai tugas yang diberikan oleh kepala Bidang/kepala
Bagian/kepala Balainya;

( Triwulan 2)

2 ( 2 Draft Tanggapan)

100

3 bulan

12

Melaksanakan evaluasi kegiatan B2TKE:

. EsIV - Memonitor dan mengendalikan kegiatan
teknis/administratif di sub bidang/ sub hagian/seksinya
sesuai tugas yang diberikan oleh kepala Bidang/kepala
Bagian/kepala Balainya;

( Triwulan 2)

1 ( 1 Hasil Evaluasi)

100

3 bulan

pipinaal aengan vaimsc






